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. PRESENTACION

En la localidad de Llanquihue a lo largo del ano 2022, se ha llevado a cabo
diferentes talleres enfocado principalmente entregar apoyo técnico
pedagdgico para implementar desde el territorio y desde sus propias
capacidades la reciente entrada en vigencia del decreto de Evaluacion,

Promocion y Calificacion (MINEDUC, 2028).

Este cuadernillo, da cuenta de algunas ideas claves para su implementacion, a
partir de sus elementos que resultan fundamentales, principios pedagdgicos,
desarrollo de criterios de evaluacién, analisis de evidencias de aprendizaje,
construccion de juicio evaluativo y retroalimentacion. Este trabajo recoge
entonces algunas experiencias de trabajos realizados por profesores y
profesoras del servicio local integrados en la Red Técnica Pedagdgica Decreto
67. El objetivo de este material es compartir con otros profesores del Servicio
Local de LLanguihue y en extensivo a todas y todos los profesores de nuestro
pais que tienen como foco el desarrollo de capacidades profesionales desde

el territorio.



Lo que se evalUa debe ser qué y codmo los estudiantes estan aprendiendo
definido en el Curriculum Nacional como también aquellos elementos
gue el establecimiento ha incorporado al curriculum como parte de su
sello institucional.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, respecto
de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensenhanzay los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la
retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacion se deben disefar de modo que ayuden
a los estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que
muestran la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

No toda evaluacidon debe conducir a una calificacion.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente
han tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de
aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y
problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los
procesos de evaluacion.



Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, deben considerar espacios para evaluar formativamente

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes debe usarse para
analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las
planificaciones y estrategias pedagodgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta
calidad posible, permitiendo recoger evidencias diversas que permitan
interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes.

Compartir con los y las colegas los principios y discutir entre pares qué
oportunidades ofrecen para nuestras practicas evaluativas en cada
escuela.

Discutir entre los colegas que condiciones institucionales son necesarias
para aplicar el decreto. Por ejemplo, espacios institucionales para la
planificacion de las evaluaciones, definir criterios y jornadas de analisis de
evidencias.

Consensuar con los y las colegas, los criterios de evaluacion al momento
de elaborar las actividades y sus instrumentos.

Planificar momentos especificos en el semestre para realizar instancias
de retroalimentaciéon a sus estudiantes.



Q RELATOS DESDE EL TERRITORIO

“En lenguagje el semestre pasado solamente puse una nota de producto,

el resto fue evaluado en el proceso, desde lo que es revision del cuaderno,
cumplir con las tareas que se van solicitando, es mas trabajo pero por lo
mismo la cantidad de calificaciones en cada asignatura disminuyod. Eso
fue igual dirigido desde la academia, incluso hasta los porcentajes variaron
Yy que sean congruentes, donde la habilidad, el contenido y el aprendizaje
que se evalua y que tenga un porcentaje determinado y que pese en la
calificacion. En ese sentido estamos aplicando la evaluacion formativa, por
ejemplo, igual el lenguaje practicamente no se hacen pruebas, se realizan
solo rubricas, pautas de cotejo, lo que nos permite medir de mejor manera
el aprendizaje de los estudiantes en cuanto a su proceso.”

Mabel Maldonado
Profesora de Lenguaje y Comunicacion.




Il. EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa es un proceso sistematico donde los docentes
planifican diversas tareas o actividades con objeto de recoger evidencias del
trabajo de sus estudiantes que les permitan construir un juicio evaluativo,
justo y equilibrado sobre como estan aprendiendo sus , observar sus errores
comunes, aprendizajes emergentes y consolidados y establecer caminos
para seguir aprendiendo. La evaluacion formativa se compone entonces de
actividades que pueden o no llevar nota, con objeto de tomar decisiones
pedagdgicas que mejoran su ensenanza y al mismo tiempo retroalimentar a
sus estudiantes.

Enelsiguiente esquema se puede observarloselementos centralesdel enfoque
formativo, Criterios, escenario de evaluacion, analisis de evidencias , toma de
decisiones y retroalimentacidn. Este ciclo profesional, es un punto de partida
para iniciar procesos formativos y crecientemente fortalecer las decisiones
pedagdgicas basadas en el juicio evaluativo basado en las evidencias de
aprendizaje.



CICLO PROFESIONAL BASADO EN EL JUICIO EVALUATIVO

Criterio de
evaluacion

Tomar
decisiones y
retroalimentacion

Buentas tareas,
diversas e
inclusivas que
desarrollen el
pensamiento

Analisis de
evidencias para
observar
recurrencias de
aprendizaje




lll. CRITERIOS DE EVALUACION

Entendemos los criterios como una herramienta que orienta el juicio
evaluativo. Contiene una definicion de aquellos aprendizajes importantes que
él o la docente desea observar. Estos se componen de objetivos de aprendizaje
y pueden estar integrados uno o varios objetivos relacionados entre si, tal
como se observa en los ejemplos producidos por los maestros del territorio.

* Son estables, ya que estan basados en habilidades que progresan en el
curriculum de una asignatura.

* Son pocos, ya que apuntan a los aprendizajes centrales de las asignaturas.

* Son descriptivos, ya que orientan y enmarcan el desempeno que

deseamos observar.

* Son explicitos, ya que se comunican a los estudiantes y colegas que
trabajan en el mismo nivel.

Un criterios estd compuesto por tres elementos que se integran en el
desempeno del estudiante y son propios de los Objetivos de Aprendizaje del
curso y asignatura seleccionada.



ELEMENTOS DE UN CRITERIO: ;QUE? ;COMO? Y ;PARA QUE?

Orienta la accidn del estudiante, también enmarca el
contenido de la accién:

Interpreta informacién de un texto.
Modela una situacion matematica utilizando datos.
Compara cambios y continuidades de un periodo de

tiempo estudiado.

Describe cualidades de la accion:

Distinguiendo informacion relevante y secundaria
(textual/inferencial).

Encontrando recurrencias o tendencias en los datos.
Distingue diferencias presentes en el sistema politico
de su época.

Describe el valor de uso de la accion:

Para reconocer experiencias del texto que se vuelven
significativas en la vida cotidiana de los estudiantes.
Para tomar decisiones sobre conclusiones fundada en

iPARA QUE?

datos.
Para comprender claves significativas del tiempo

histérico en que habita.



EJEMPLO PRIMERO BASICO

1° OBJETIVO

2° OBJETIVO

3° OBJETIVO

{COMO?

(PARA QUE?

Secuenciar acontecimientos y actividades de la vida cotidiana,
personal y familiar, utilizando categorias relativas de ubicacién
temporal, como antes, después, ayer, hoy, mafana, dia, noche;
este afo, el ano pasado, el aflo préoximo. (OA 2 Historia).

Usar un lenguaje cotidiano para secuenciar eventos en el tiempo:
dias de la semana, meses del afo y algunas fechas significativas.
(OA 17 Matematicas).

Identificar el orden de los elementos de una serie, utilizando
numeros ordinales del primero (1°)al décimo (10°) (OA 2 Historia).

Secuencien acontecimientos de su vida personal.

Identificando ubicacion temporal y orden de
acontecimientos en una serie.

Comprendiendo el paso del tiempo y explicando en forma
coherente cdémo los acontecimientos influyen en su vida y
entorno.

Secuencia acontecimientos de su vida personal, identificando
ubicacion temporal y orden de acontecimientos en una serie
temporal que es posible de reconocer por el uso de niumeros
ordinales, entregando ejemplos el paso del tiempo (por ejemplo
mostrando cambios fisicos en las personas o cambios en el
paisaje, fechas significativas etc) para demostrar aprender
nUmeros ordinales.

Q TIPS PARA REVISAR SUS CRITERIOS

Reunidos entre colegas e idealmente integrando a profesionales PIE, revisar el

criterio realizando las siguientes preguntas:

pa—

¢Hay coherencia del criterio con los objetivos de aprendizaje seleccionados?

2. (Estan presenteslos tres elementos de un criterio? ¢Qué? ;Cémo? y ¢Para qué?

3. ¢Ellenguaje es claro y adecuado para el estudiante?



Este criterio fue elaborado por la profesora de primero basico de la Escuela Basica
de Fresia. Una fortaleza de este ejemplo es que integran elementos de objetivos de
la asignatura de Matematicas e Historia de primero basico. Lo cual permite que en
una misma actividad de evaluacion se puedan observar aprendizajes importantes de
ambas asignaturas.

EJEMPLO MATEMATICAS SEGUNDO MEDIO

(OA 2) Mostrar que comprenden las relaciones entre potencias,

1° OBJETIVO . . .
raices enésimas y logaritmos.

(OA 3) Mostrar que comprenden la funcién cuadratica
f(x)=ax2 + bx+ c; (a#0)

2° OBJETIVO

Crear un problema matematico.

Aplicando el concepto de funcién cuadrética.

Dar respuesta y argumentar sobre la solucién y aplicacion de esta
en la vida cotidiana.

(PARA QUE?

Los estudiantes son capaces de crear una situacion problematica
que afecte su vida cotidiana en un contexto determinado
:qué?, Donde aplican de manera eficiente concepto de funcién
cuadratica ;cémo?, para resolver situaciones en el contexto
establecido, argumentando los beneficios de resolver el
problema utilizando este aprendizaje ¢ para qué?

Este criterio fue elaborado por la profesora de Matematicas del Colegio Mabel
Condemarin Inglés de Los Muermos. Integra dos objetivos de la misma asignatura,
orientando el desempeno al uso del conocimiento en favor de resolver problemas de
su entorno.



IV. ESCENARIOS DE EVALUACION

DIVERSAS FORMAS DE APRENDER, DIVERSAS FORMAS DE
REPRESENTAR LO QUE HE APRENDIDO

Tal como sabemos, los estudiantes aprenden de distintas formas, de la misma
manera el desafio es proponer diferentes formas de evaluacion, para entregar
mayor justicia en el aula, permitiendo que todasy todos los estudiantes puedan
mostrar cuanto estan aprendiendo.

* Relaciona las tareas de evaluacion con el mundo mas alla del aula.
* Las tareas consideran un contexto realista para su realizacion.

* Consideran la experiencia de los y las estudiantes en situaciones de la vida

cotidiana.

* |Las tareas o actividades de evaluacién son desafiantes al punto de hacer
de la evaluacion una experiencia de aprendizaje en si misma.

% Tiene una finalidad o propdsito bien definido, un producto que hay
gue elaborar, un problema real a resolver , permitiendo que los y las
estudiantes comprendan el para qué se realizan éstas tareas.

* Permiten a todos los estudiantes demostrar aprendizajes en distintos
niveles de resolucion.



“Se busca formar criterios, llegar un poco mds alla de hacer una pruebaq,
porque se ha diversificado la manera de evaluar, por ejemplo una colega
de quimica, que ya lleva varios anos trabajando, tambieén ha cambiado su
forma de evaluar y las evaluaciones que hoy en dia realiza, porque ya no
hace solo guias o pruebas, sino que también incorpord exposiciones orales,
afiches, por tanto todos estan diversificando las formas de evaluar, ya que
en el reglamento se establecio que se debe diversificar la manera de la
evaluacion, se ha podido evidenciar que todos los colegas han dejado atrds

solo realizar pruebas y guias, para poder medir y evaluar a los estudiantes”.

Profesor Educacion Media.

“A mien lo personal siempre me ha gustado la diversificacion de la
evaluacion, obviamente uno por tiempo se va a lo mads prdctico, mas fdcil,
mas rdpido que son las pruebas, pero si, me gusta este desafio de buscar
nuevas instancias, de irimaginando escenarios a medida que también se
van trabajando las habilidades en el aula ... es una interesante forma de ver
y de comprobar que los resultados de los estudiantes, quizds se evidencia
mucho mds el aprendizajes, quizds sea mejor para ellos como también para

nosotros como profesores”.

Profesora Educacion Basica.



V. ANALISIS DE EVIDENCIAS

El analisis de evidencias tiene como propdsito identificar los aprendizajes
desarrollados durante la implementacién de los escenarios de evaluacion.
Se busca distinguir las cualidades de los aprendizajes definidos en los
criterios de evaluacion, reconociendo aquellos aprendizajes mas logrados
junto con los menos desarrollados. También es una oportunidad para que
los y las profesoras reconozcan los errores mas comunes y dificultades en el
aprendizaje de los estudiantes. A la vez el analisis de evidencia es un impulso
a la planificaciéon , ya que permite identificar mejoras a los instrumentos y
actividades desarrolladas. Hacer analisis de evidencias recogidas en una
periodo de tiempo (una o dos veces por semestre) ayuda a construir un juicio
evaluativo sdélido sobre el aprendizaje de tus estudiantes y permite desplegar
distintas estrategias de retroalimentacion y tomar decisiones pedagdgicas, en

sintesis es el corazdn de la evaluacion formativa.

* Observe los trabajos de sus estudiantes identificando unicamente en las
fortalezas de acuerdo a los criterios.

* |dentifique las debilidades y particularmente anote los errores comunes.

*¥ Obsérvese también aquellos aprendizajes emergentes o que no estaban
considerados en el criterio y que efectivamente los estudiantes realizan,
pues pueden ser incorporados cuando se reformule sus criterios.

* Ordena los trabajos en grupos que permitan observar una progresion
creciente, desde trabajos que contienen progresos iniciales a grupo de
trabajos que representan desempenos mas consolidados. Esta progresion
inductiva permite por ejemplo. a) Focalizar mi retroalimentacion b)
Permite construir los niveles de logro de mis rubricas.



VI. JUICIO EVALUATIVO

Se entiende como la capacidad de evaluar criticamente una actuacion en
relaciéon a uno o un conjunto de criterios definidos. Implica , un proceso de
reflexion y analisis sobre las cualidades de esa tarea , definiendo el nivel
alcanzado de esa tarea y su calidad respecto alas demas tareas analizadas, es
decir, el juicio también implica un juicio sobre como aprende el grupo curso
en el contexto de aprendizaje de su comunidad educativa.

* El corazdén de evaluacion formativa consiste en construir juicios
evaluativos sobre el trabajo de sus estudiantes, identificando cuantoy
en qué cualidades han aprendido, como también identificar aquellos
aspectos por mejorar.

* Eljuicio estda compuesto por la evaluacidén que el profesor hace sobre el
logro esperado en las tareas segun los criterios de evaluacion, es decir, el
desarrollo de habilidades, manejo de contenidos y aplicacion de ellos.

* Por otra parte, el juicio también esta compuesto, por el conocimiento que
el profesor tiene de su grupo curso. Es decir, los y las profesores también
reconocen cuanto esfuerzo e implicacién desarrollan los estudiantes en
las tareas propuestas. Ambos elementos constituyen el juicio evaluativo.



Juicio Juicio

evaluativo profesional

Qué estan Como lo Que falta por
aprendiendo aprenden mejorar

Identificar aprendizajes observados en distintos trabajos de
estudiantes.

SU PROPOSITO - Observar el grado de cumplimento del criterio.

Enriquecer el juicio evaluativo a partir de distintos tipos de
evidencia.

Identificar aquellos aprendizajes mas logrados junto con los
menos desarrollados.

Reconocer errores mas comunesy aprendizajes que no se
habian considerado.

Reconocer en cédmo aprenden y qué les pueden seguir
aprendiendo.

SE FOCALIZA EN

TOMA DE - Ayuda a mejorar los criterios y actividades.
DECISIONES - Ayuda a desplegar distintas estrategias de retroalimentacion.
PEDAGOGICAS - Orienta el proceso de replanificaiéon de las futuras actividades.




------- Q RELATOS DESDE EL TERRITORIO

“Uno generalmente crea una evaluacion estd pensando en sus estudiantes,
en su contexto, en como esa evaluacion va a ser reciproca, si va a ser
motivadora, si serd desafiante, entonces en todo momento uno considera
el contexto del estudiante,por ejemplo el mismo 8vo, que es un poco
disruptivo, cuando uno crea una actividad para ellos, estd pensando en
alcanzar esa motivacion, por ejemplo en hacer hoy dia un plan lector
de manera distinta, pensando en hacer un monadlogo, se llevé a cabo
y funciono super bien, entonces igual uno debe romper esos prejuicios
que uno mismo va generando y se debe presentar nueva instancias de

aprendizajes.”

Profesora de Lenguaje, segundo ciclo basico.




VII. RETROALIMENTACION

Se caracteriza por (re)generar seguridad en cada uno/a de losy las estudiantes,
a partirde sus necesidades particulares, destacando lo logrado, recomendando
estrategias de mejora y finalmente entregando herramientas para poder
alcanzar lo esperado. En evaluacion formativa se puede entender como
un puente que genera el maestro hacia el aprendizaje que le permite al/la
estudiante hacerse consciente del lugar en que se encuentra (en término de

logros de aprendizaje) y lo/a habilita para avanzar en un proceso pedagdgico.

% Destacar los logros alcanzados de los estudiantes.

* Desafiar al estudiante incorporando una nueva meta, para lograr los
logros esperados.

* Recomendar estrategias de mejora.

ELEMENTOS DE UN BUEN COMENTARIO DE RETROALIMENTACION:
ESTRATEGIAS DE LAS 3D

Destacar los logros alcanzados de los estudiantes.
Ejemplo: Estimada Scarlett te felicito por haber elegido
DESTACAR a Atenea como la heroina de tu trabajo y por haber
realizado una excelente descripcion fisica y psicoldgica

de ella.

Desafiar al estudiante con una nueva meta.

Ejemplo: Para la préxima te sugiero complementar la
reflexion final respecto a las caracteristicas que debio
tener Atenea como heroina.

Estrategias para mejorar.
DESARROLLAR Ejemplo: Para lograrlo te recomiendo abordarla desde el
concepto del anti héroe.
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